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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 2.2 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

Определять организационно-правовые 

формы собственности организаций 

Планировать деятельность организации 

Определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации 

Рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические показатели 

деятельности организации 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию 

Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей 

Основные принципы построения 

экономической системы организации 

Управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

Организацию производственного и 

технологического процессов 

Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования 

Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

Механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета 

Аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 

Основы ценообразования на рынке (по 

направлениям) 

Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (очная форма 

обучения): 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 94 

Всего учебных занятий во взаимодействии с преподавателем 79 

в том числе:  

           лекции 31 

           практические занятия 46 

           консультации  2 

Самостоятельная работа  15 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма обучения): 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности 

Тема 1.1. Предприятие как 

субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды предпринимательства. 

Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. Порядок создания и 

регистрации организации (предприятия). Организационно-правовые формы собственности 

организаций (предприятий). Малые и средние предприятия как субъекты. предпринимательской 

деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятий 

2 

Практические занятия  

Сравнительный анализ организационно-правовых форм экономической деятельности 2 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и оборотные средства предприятия 

Тема 2.1. Производственный 

процесс 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4.3 

Типы и методы организации производства. Длительность производственного цикла при различных 

видах движения предмета труда 
2 

Практические занятия  

Построение схемы простой производственной структуры предприятия 2 

Построение схемы простого производственного процесса 2 

Тема 2.2. Принципы его 

организации 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4.3 

Производственный процесс и принципы его организации. Производственная структура организации 

(предприятия) 2 

Тема 2.3. Основные фонды 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов предприятия. 

Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов предприятия. 

Показатели движения и эффективности использования основных фондов. Производственная 

мощность организации (предприятия) 

2 

Практические занятия  

Расчет величины износа основных фондов организации (предприятия) 2 

Расчет амортизации основных фондов организации (предприятия) 2 

Расчет показателей движения основных фондов 2 

Расчет эффективности использования основных фондов 2 

Тема 2.4. Оборотные средства 

предприятия 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 Понятие и сущность оборотных средств организации (предприятия). Классификация оборотных 2 
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средств организации (предприятия). Показатели эффективности использования оборотных средств 

организации (предприятия). Нормирование оборотных средств организации (предприятия) 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 Практические занятия  

Изучение порядка нормирования оборотных средств организации (предприятия) 2 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров организации (предприятия). 

Классификация трудовых ресурсов организации (предприятия). Показатели движения трудовых 

ресурсов организации (предприятия). Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

организации (предприятия) 

2 

Практические занятия  

Расчет показателей движения трудовых ресурсов организации (предприятия) 2 

Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов организации (предприятия) 2 

Тема 3.2. Оплата труда на 

предприятии 

Содержание учебного материала  
ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты труда. Системы оплаты труда 2 

Практические занятия  

Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов организации (предприятия) 2 

Определение величины заработной платы при использовании различных форм и систем оплаты 

труда 
2 

Раздел 4. Издержки и финансовые ресурсы предприятия 

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  Классификации издержек организации 

(предприятия).  Понятие себестоимости продукции (услуг).  Расчет себестоимости по экономическим 

элементам затрат (смета затрат).  Сущность и методы калькулирования себестоимости продукции и 

услуг 

2 

Практические занятия  

Расчет сметы затрат на производство 2 

Расчет сметы затрат на оказание услуг 2 

Составление калькуляции себестоимости продукции с использованием различных методов 2 

Составление калькуляции услуги с использованием различных методов 2 

Составление схемы «классификация издержек организации (предприятия)» 2 

Тема 4.2. Финансовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4.2, 

ПК 4.3 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. Финансовые 

ресурсы организации (предприятия) и источники их формирования. Финансовый механизм 

организации (предприятия). Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. 

Использование финансовых ресурсов организации (предприятия). Управление финансовыми 

ресурсами организации (предприятия) 

2 

Практические занятия  

Финансовые ресурсы организации (предприятия) 2 
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Источники формирования финансовых ресурсов организации (предприятия) 2 

Финансовый механизм организации (предприятия) 2 

Самостоятельная работа  

Сопоставление финансовых ресурсов и источников их формирования 2 

Тема 4.3. Ценообразование 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика организации (предприятия). 

Методы ценообразования 
2 

Практические занятия  

Определение цены с использование затратных методов ценообразования 2 

Определение цены с использование рыночных методов ценообразования 2 

Определение цены с использование параметрических методов ценообразования 2 

Самостоятельная работа  

Сопоставление методов ценообразования и сфер их применения 2 

Тема 4.4. Экономическая 

эффективность предприятия 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Методологический аспект экономической эффективности. Сущность экономической эффективности. 

Виды эффективности. Классификация ресурсов и затрат в целях определения эффективности. 

Показатели эффективности. Методы расчета показателей сравнительной эффективности 
2 

Раздел 5. Управление организацией 

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных структур. 

Значение организационной структуры. Механизмы и методы управления. Организационная 

структура и функции органов управления 

2 

Самостоятельная работа  

Составление схем организационных структур 2 

Изучение влияния организационной структуры на принципы управления организацией 

(предприятием) 
2 

Тема 5.2. Финансовый 

результат и рентабельность 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 2.2, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. Влияние 

различных факторов на финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. Прибыль 

организации (предприятия): понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники.  Чистая прибыль и 

ее распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды рентабельности 

2 

Самостоятельная работа  

Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия» 2 

Составление схемы формирования финансового результата 2 

Тема 5.3. Планирование в 

организации 

Содержание учебного материала  
ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в организации (предприятии). 

Сущность планирования и его необходимость. Этапы и виды планирования, основные принципы. 

Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее планирование. Использование 

нормативов в планировании. Бизнес-план: сущность, назначение и основные разделы 

2 
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Самостоятельная работа  

Составление таблицы «виды планирования в организации (предприятии)». Сопоставление видов 

планирования и сроков их реализации 
2 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации 

Тема 6.1. Инновационная и 

инвестиционная деятельность 

в организации 

Содержание учебного материала  

ОК 01, ОК 02 

ОК 03, ОК 04 

ОК 05, ОК 09 

ПК 4.2, ПК 4.3 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели 

эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование инвестиционной 

деятельности. Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние инноваций на 

деятельность организаций (предприятий). Виды инноваций 

2 

Самостоятельная работа  

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих инвестиционную деятельность в России, в т.ч. 

иностранных инвесторов 
1 

Консультации 2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 1  

Всего 94  

.  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Кабинет экономики организации 

- доска учебная 

- рабочее место преподавателя 

- столы (по числу обучающихся) 

- стулья (по числу обучающихся) 

- технические средства: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия 

- программное обеспечение: 1C: Предприятие 8, Kaspersky Endpoint Security, Microsoft Office, Microsoft 

Visio, Microsoft Visual Studio, Microsoft Windows, Консультант+ 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основная литература 

Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для СПО / Е. А. Аникина, 

Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов : Профобразование, 2021. 

— 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99933 

Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Т. М. 

Левченко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2023. — 200 c. — ISBN 978-5-4488-1577-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/131423 

Сухов, В. Д. Теория и практика инвестиционного анализа : учебное пособие для СПО / В. Д. Сухов, А. 

А. Киселев, А. И. Сазонов. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 207 c. — 

ISBN 978-5-4488-1338-2, 978-5-4497-1530-2. — Текст : электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/117301 

Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. 

Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный 

технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-032-1, 978-5-4488-0982-8. 

— Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616 

Дополнительная литература 

Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — ISBN 978-985-503-

968-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100377 

Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 c. — ISBN 978-985-7234-

65-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100393 

Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. Соколова, Э. Н. Тихонова [и 

др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 373 

c. — ISBN 978-5-4488-0911-8, 978-5-4497-0757-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99374 

Русак, Е. С. Экономика организации (предприятия) : ответы на экзаменационные вопросы / Е. С. 

Русак, Е. И. Сапелкина. — Минск : Тетралит, 2019. — 160 c. — ISBN 978-985-7171-31-6. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/88881 

Шендрикова, О. О. Экономика предпринимательства : учебное пособие / О. О. Шендрикова, И. В. 

Каблашова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 100 c. — ISBN 978-5-4497-1129-8. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/108359 

 

Современные профессиональные базы данных: 

1. База данных показателей муниципальных образований 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/munst.htm 

2. База данных Статкомитета СНГ https://new.cisstat.org/web/guest/cis-stat-home 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/131423
https://profspo.ru/books/117301
https://profspo.ru/books/101616
https://profspo.ru/books/100377
https://profspo.ru/books/100393
https://profspo.ru/books/99374
https://profspo.ru/books/88881
https://profspo.ru/books/108359
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/munst.htm
https://new.cisstat.org/web/guest/cis-stat-home
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3. База данных ФОМ https://bd.fom.ru/ 

4. Государственная статистика ЕМИСС https://fedstat.ru/indicators/ 

5. Данные НКО https://ngodata.ru/ 

6. Каталог данных World Bank Group 

https://datacatalog.worldbank.org/search?q=&sort=last_updated_date%20desc 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант студента. Электронная библиотека технического вуза 

www.studentlibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

3. Справочная правовая система «ГАРАНТ» www.garant.ru 

4. ФГБНУ Центральная научная сельскохозяйственная библиотека www.cnshb.ru 

5. Электронная библиотечная система «BOOK.ru» https://www.book.ru/ 

6. Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM http://znanium.com/ 

7. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ» http://e.lanbook.com/ 

 

  

https://bd.fom.ru/
https://fedstat.ru/indicators/
https://ngodata.ru/
https://datacatalog.worldbank.org/search?q=&sort=last_updated_date%20desc
http://www.studentlibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cnshb.ru/
https://www.book.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать: 

Сущность организации как 

основного звена экономики отраслей 

Основные принципы построения 

экономической системы организации 

Управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования 

Организацию производственного и 

технологического процессов 

Состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

Механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда 

Основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета 

Аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

Основы ценообразования на рынке 

(по направлениям) 

Методы определения и обоснования 

начальных максимальных цен 

контракта 

демонстрирует знания принципов 

работы предприятий и их 

значимость для экономики страны; 

демонстрирует знания принципов 

построения экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания принципов 

управления основными и 

оборотными средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и 

технологического процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показателей их эффективного 

использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, 

энергосберегающих технологий; 

демонстрирует знания 

механизмов ценообразования, форм 

оплаты труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и 

методику их расчета 

Тестовые задания 

Устный опрос 

Практические задания 

Доклад 

Дифференцированный 

зачет 

Уметь: 

Определять организационно-

правовые формы собственности 

организаций 

Планировать деятельность 

организации 

Определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

демонстрирует умение 

идентифицировать организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение текущего 

планирования деятельности 

организации; 

демонстрирует умение 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

демонстрирует умение 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить 

и использовать необходимую 

экономическую информацию 
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