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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОВЕРЯЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
 

по ПМ.01. Правоприменительная деятельность 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Навыки: 

в осуществлении профессионального толкования норм права; 

Умения:   

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

ПК. 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

 

по ПМ.02. Правоохранительная деятельность 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных 

органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных 

органов; 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

 формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

Умения:  
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подведомственность 

рассмотрения дел. 

определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

 

по ПМ.03. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 
Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 3.3. Составлять 

подборку законодательства 

и судебной практики, 

проекты правовых 

документов. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых 

и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

разрабатывать проекты юридических документов 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 
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составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов для 

организаций и физических 

лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

 
 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

2.1.Тестовые задания 

 

Тестовые задания по практике представлены в блоке Г – задания открытого типа с 

развернутым ответом (высокий уровень). Каждое задание содержит текст задания, ключ к 

ответам и формируемые компетенции в соответствии с рабочей программой практики. 

 

Критерии оценивания 

 

Указания по оцениванию 
Результат оценивания (баллы, полученные за выполнение 

задания / характеристика правильности ответа) 

Задание открытого типа с 

развернутым ответом считается 

верным, если ответ совпадает с 

эталонным по содержанию и полноте 

Полный правильный ответ на задание оценивается 3 баллами; 

если допущена одна ошибка / неточность / ответ правильный, 

но не полный – 1 балл, если допущено более одной ошибки / 

ответ неправильный / ответ отсутствует – 0 баллов. 

 

Шкала оценивания контролируемых компетенций 

 

Коэффициент результативности 

правильных ответов 

Качественная оценка 

Балл (отметка) Вербальный аналог 

1-0,9 5 Отлично 

0,71-0,89 4 Хорошо 

0,6-0,7 3 Удовлетворительно 

менее 0,6 2 Неудовлетворительно 
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БЛОК Г – Задание открытого типа с развернутым ответом (высокий уровень) 

Инструкция: Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ 

 

№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

1.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.1 Технолог муниципального предприятия Карпов был 

уволен по сокращению штатов. Карпов с этим не согласился 

и обратился в суд с заявлением о восстановлении на работе. 

В заявлении он указал, что приказ об увольнении был издан 

во время его очередного отпуска, причем без учета мнения 

профкома предприятия. 

Какое решение должен вынести суд? Каков порядок 

увольнения работников по сокращению штатов? 

Ответ: Суд должен удовлетворить заявление Карпова и 

восстановить его на работе, поскольку процедура сокращения 

штата была нарушена работодателем. Согласно Трудовому 

кодексу РФ, работодатель обязан соблюдать определённый 

порядок при проведении процедуры сокращения численности 

или штата сотрудников. Нарушение этого порядка влечет 

восстановление работника на прежней должности. 

Процедура увольнения по сокращению штатов должна 

проходить следующим образом: 

1. Принятие работодателем обоснованного решения о 

сокращении численности или штата работников, которое 

должно быть документально зафиксировано приказом 

работодателя. 

2. Предупреждение работников о предстоящем сокращении 

не менее чем за два месяца до увольнения под роспись. 

Работодатель вправе предупредить сотрудника о сокращении 

ранее двух месяцев, однако такое сокращение возможно лишь 

с согласия самого работника. 

3. Обязательное уведомление профсоюзного органа 

предприятия (если таковой имеется). Профсоюз выражает своё 

мнение относительно планируемых увольнений и возможных 

мер защиты прав работников. 

4. Предоставление работникам преимущественного права 

оставления на работе при равной производительности труда и 

квалификации, если речь идет о сотрудниках с большим 

семейным положением (например, одиноких родителях, 

воспитывающих несовершеннолетних детей). 

5. Выплата выходного пособия работнику, подлежащему 

сокращению, в размере среднего месячного заработка, а также 

сохранение средней заработной платы на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения (за исключением случаев повторного обращения в 

службу занятости населения). 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

2.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.1 Истец Жуйкова в исковом заявлении просила рассмотреть 

дело в её отсутствии. Ответчик от явки в судебное заседание 

уклонился, отзыв на исковое заявление не представил. В 

связи с этим суд признал явку истца в судебное заседание 

обязательной. Несмотря на судебное определение об 

обязательности участия истца в судебном разбирательстве, 

Жуйкова неоднократно в суд не являлась. После чего суд 

вынес определение об оставлении заявления истца без 

рассмотрения ввиду его неоднократной неявки в судебное 

заседание без уважительных причин. 

Правом или обязанностью сторон является участие в 

гражданском процессе? Можно ли признать определение 

суда законным и обоснованным? 

Ответ: Участие в гражданском процессе является правом 

стороны, однако оно может стать обязательным решением 

суда при определенных обстоятельствах. Определение суда об 

оставлении заявления без рассмотрения вследствие 

многократной неявки истца без уважительных причин 

соответствует нормам Гражданского процессуального кодекса 

РФ и подлежит исполнению. 

3.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.1 Межрайонная инспекция ФНС России № 66 по 

Свердловской области обратилась с административным 

иском о взыскании недоимки по налогу на доходы 

физических лиц за 2024 г. с Чеботарева.  

Административный ответчик в судебном заседании 

предъявил встречный административный иск о признании 

недействительным решения инспекции, на основании 

которого производилось взыскание недоимки, а также 

разъяснений Минфина России, которые хотя и не были 

опубликованы в установленном порядке, но имелись в 

электронных правовых базах и на сайте Минфина России. Во 

встречном административном исковом заявлении Чеботарев 

указывал, что решение инспекции основано на разъяснениях 

Минфина России, которые противоречат НК РФ.  

Представитель инспекции заявил, что оснований для 

принятия встречного административного иска не имеется, и 

просил отказать в принятии встречного административного 

искового заявления.  

Как следует поступить суду? 

Ответ: В данном случае суду следует рассмотреть 

встречный административный иск, который был предъявлен 

Чеботаревым. Основанием для рассмотрения такого иска 

являются его заявления о недействительности решения 

инспекции и о том, что разъяснения Минфина России, на 

которые оно опиралось, противоречат Налоговому кодексу 

РФ. 

4.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.2 Техник государственного предприятия Зуйков был уволен 

за прогул. Считая увольнение неправильным, Зуйков 

обратился в суд с заявлением о восстановлении его на работе 

и об оплате вынужденного прогула. В своем заявлении он 

Ответ: Решение суда должно основываться на положениях 

трудового законодательства и учесть уважительность 

причины отсутствия Зуйкова на рабочем месте. Таким 

образом, суд примет решение о восстановлении Зуйкова на 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

написал, что он не мог выйти на работу, так как находился 

под арестом за мелкое хулиганство. 

Какое решение вынесет суд? 

работе и выплате компенсации за время вынужденного 

прогула. 

5.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.2 Работница ткацкой фабрики Михеева была уволена в 

связи с тем, что находилась в больнице свыше четырех 

месяцев подряд. Она сочла такое увольнение 

несправедливым и обратилась в суд с иском о 

восстановлении на работе, объяснив, что она проработала на 

этой фабрике 15 лет, всегда выполняла нормы труда и 

никаких дисциплинарных взысканий не имела. Кроме того, 

она в своем заявлении подчеркнула, что ее работу 

распределили между собой члены бригады, в которой она 

работала. Подлежит ли удовлетворению иск Михеевой? 

Ответ: Согласно статье 81 Трудового кодекса РФ, работник 

может быть уволен по инициативе работодателя в случае 

длительного нахождения на больничном листе только при 

соблюдении следующих условий: 

1. Наличие медицинского заключения, подтверждающего 

невозможность продолжения работы сотрудником. 

2. Отсутствие противопоказаний к продолжению работы 

после выздоровления. 

3. Невозможность перевода сотрудника на другую 

должность с учётом медицинских рекомендаций. 

Однако статья 81 ТК РФ прямо запрещает увольнение 

работника по состоянию здоровья без соблюдения 

перечисленных условий. 

Суд должен удовлетворить иск Михеевой и восстановить её 

на работе. Такое решение будет соответствовать положениям 

Трудового кодекса РФ и правовой практике российского 

правосудия. 

6.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.2 Истец предъявил иск к супруге о признания брака 

недействительным. В качестве доказательства он указал на 

видеозапись, в которой его супруга в беседе со своей 

подругой призналась, что она вступила в брак с целью 

получения регистрации в г. Москва. Ответчица просила 

исключить данное доказательство из судебного  

разбирательства, так как его нельзя признавать допустимым, 

поскольку видеозапись велась скрытой камерой в квартире 

подруги без её согласия. 

Какое решение может принять суд? 

Ответ: Суд должен отказать истице в удовлетворении иска 

о признании брака недействительным на основании 

представленной видеозаписи, так как данная запись была 

произведена скрытой камерой без согласия записываемого 

лица, что нарушает требования законодательства о защите 

персональных данных и праве на частную жизнь. 

Вместе с тем, истица вправе обратиться с иными 

доказательствами, доказывая фиктивность брака иным 

образом, например, свидетельскими показаниями, письменно 

зафиксированными объяснениями третьих лиц и прочими 

юридически значимыми материалами. 

7.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.3 Гражданин К. управлял прогулочным катером с 

пассажирами на борту, находясь в нетрезвом состоянии. 

Начальник отдела ГИБДД, обслуживающего прибрежную 

территорию города, рассмотрев дело об административном 

правонарушении, назначил К. за совершение этого 

проступка административное наказание в виде 

Ответ: Прокуратура справедливо оспаривала 

постановление начальника отдела ГИБДД, так как последний 

превысил свои полномочия, назначив административное 

наказание за нарушение, подлежащее судебному разрешению. 

Должностные лица ГИБДД обладают правом составления 

протоколов и проведения первоначальных процедур, но 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

административного штрафа в размере 2000 рублей. Однако 

прокурор опротестовал постановление по делу. Чем 

руководствовался прокурор, опротестовывая это 

постановление? Какие уполномоченные органы 

(должностные лица) могут рассмотреть это дело и вынести 

нему постановление? 

назначение наказания осуществляется исключительно 

судебными органами. 

8.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.3 При рассмотрении дела Житникова к Житниковой о 

разделе совместно нажитого имущества истец Житников 

заявил отвод председательствующему судье на том 

основании, что под его председательством ранее 

рассматривалось гражданское дело по иску Житниковой к 

Житникову о расторжении договора найма жилого 

помещения и признании его утратившим право на жилое 

помещение и было вынесено решение в пользу Житниковой. 

Может ли быть удовлетворен отвод, заявленный 

председательствующему? В каких случаях может быть 

заявлен отвод председательствующему? В каком порядке 

разрешается вопрос об отводе. 

Ответ: Заявление Житникова об отводе 

председательствующего судьи не может быть удовлетворено, 

поскольку факт участия судьи в другом деле не является 

автоматическим основанием для отвода. В условиях, когда 

отсутствует прямое личное участие судьи в настоящем споре и 

отсутствуют признаки предубеждения или конфликта 

интересов, требование об отводе будет признано 

необоснованным. 

Необходимо подать ходатайство с подробным описанием 

фактов, подтверждающих необходимость отвода, но в данном 

конкретном случае обоснование выглядит недостаточным. 

9.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 1.3 Инженер Соловьев подал 20 апреля заявление об 

увольнении по собственному желанию. 23 апреля он подал 

второе заявление, в котором просил считать 

недействительным прежний документ, так как он решил с 

работы не увольняться. В этот же день он был уволен 

приказом, изданным согласно его заявлению от 20 апреля. 

Считая увольнение неправильным, Соловьев обратился в суд 

с иском о восстановлении на работе. Каков порядок 

увольнения работников по собственному желанию? Какое 

решение должен вынести суд? 

Ответ: Соловьев правомерно отказался от своего 

первоначального заявления об увольнении, подав повторное 

заявление об отмене первого документа. Так как приказ об 

увольнении вышел после отзыва заявления, увольнение 

является незаконным. Соответственно, суд должен вынести 

решение о восстановлении Соловьева на работе. 

10.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.1 Опишите полномочия следователя (дознавателя) на стадии 

возбуждения уголовного дела.  

На стадии возбуждения уголовного дела следователь 

(дознаватель) уполномочен:  

-принимать и проверять сообщения о преступлениях;  

- выносить постановление о возбуждении уголовного дела или 

об отказе в его возбуждении;  

- производить документальные проверки, ревизии, осмотры 

места происшествия, назначать судебные экспертизы (до 

возбуждения дела – только в исключительных случаях);  

- требовать производства документальных проверок и ревизий. 
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Текст задания Ключ к ответам 

11.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.1 Что понимается под процессуальной самостоятельностью 

следователя?  

Процессуальная самостоятельность следователя – это 

закрепленная в законе (ст. 38 УПК РФ) возможность 

самостоятельно направлять ход расследования и принимать все 

решения, кроме случаев, когда законом требуется получение 

судебного разрешения или согласия руководителя 

следственного органа.  

12.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.1 Опишите процедуру ознакомления обвиняемого и его 

защитника с материалами уголовного дела. 

По окончании следствия следователь уведомляет обвиняемого 

и его защитника об этом и разъясняет право на ознакомление 

со всеми материалами дела (ст. 217 УПК РФ). Ознакомление 

происходит в произвольном порядке, но под контролем 

следователя. Участники вправе выписывать любые сведения, 

заявлять ходатайства (о дополнении следствия, об изменении 

квалификации и т.д.). По окончании составляется протокол. 

13.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.2 Раскройте содержание принципа состязательности сторон в 

уголовном судопроизводстве.  

Принцип состязательности (ст. 15 УПК РФ) означает, что:  

1) функции обвинения (прокурор, потерпевший), защиты 

(адвокат, обвиняемый) и разрешения дела (суд) отделены друг 

от друга;  

2) суд не является органом уголовного преследования и создает 

условия для исполнения сторонами их процессуальных 

обязанностей;  

3) стороны обвинения и защиты равноправны перед судом и 

имеют одинаковые возможности для отстаивания своей 

позиции. 

14.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.2 Опишите Ваши действия при составлении протокола 

допроса свидетеля. 

При составлении протокола допроса свидетеля необходимо: 1) 

указать точное время, место, данные участников; 2) разъяснить 

и отразить в протоколе права и обязанности свидетеля (в т.ч. ст. 

51 Конституции РФ); 3) дословно фиксировать вопросы и 

ответы; 4) предоставить свидетелю возможность протокол для 

прочтения (или зачитать ему); 5) внести все замечания и 

дополнения; 6) обеспечить подписание протокола всеми 

участниками. Важно точно фиксировать показания, не искажая 

их смысла. 

15.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.2 Каковы правовые основы и порядок применения силы и 

специальных средств сотрудниками полиции? 

Правовой основой является Федеральный закон «О полиции» 

(ст. 18-24). Сила и специальные средства применяются для 

пресечения преступлений и административных 

правонарушений, задержания лиц, их совершивших, 

преодоления противодействия законным требованиям.  
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Порядок: обязательно предупреждение о намерении их 

применить (кроме случаев, когда промедление создает угрозу), 

нанесение минимального вреда, оказание мед. помощи, 

уведомление прокурора в течение 24 часов. Каждый случай 

применения фиксируется в установленном порядке. 

16.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.3 Что такое доказательства в уголовном процессе и каковы 

требования, предъявляемые к ним?  

Доказательства – это любые сведения, на основе которых суд, 

прокурор, следователь устанавливает наличие или отсутствие 

обстоятельств, подлежащих доказыванию (ст. 74 УПК РФ).  

Требования: 1) относимость (связь с делом); 2) допустимость 

(получение законным способом надлежащим субъектом); 3) 

достоверность (соответствие действительности); 4) 

достаточность (совокупность для вывода по делу).  

Не допускаются доказательства, полученные с нарушением 

закона. 

17.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.3 Опишите процедуру и основания для прекращения 

уголовного дела и (или) уголовного преследования. 

Прекращение возможно на любом этапе до удаления суда в 

совещательную комнату (ст. 24-28 УПК РФ).  

Основания:  

- реабилитирующие (отсутствие события, состава 

преступления, непричастность); 

- нереабилитирующие (истечение сроков давности, 

примирение сторон, деятельное раскаяние, амнистия).  

Следователь выносит мотивированное постановление, копию 

которого направляет прокурору и вручает лицу (при 

реабилитации – также уведомление с разъяснением порядка 

возмещения вреда). 

18.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 2.3 Каковы права и обязанности потерпевшего в уголовном 

процессе? 

Потерпевший (ст. 42 УПК РФ) вправе:  

- знать о предъявленном обвиняемому обвинении; давать 

показания;  

- представлять доказательства; заявлять ходатайства;  

- знакомиться с материалами дела; участвовать в судебном 

разбирательстве;  

- обжаловать действия должностных лиц; поддерживать 

обвинение; 

- заявлять гражданский иск.  

Обязан: являться по вызову, давать правдивые показания, не 

разглашать данные предварительного расследования. 
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19.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.1 Предприниматель И.М. Волков, являющийся полным 

товарищем в товариществе на вере, решил вложить деньги в 

создание еще одного коммандитного товарищества для 

ведения жилищно-строительного бизнеса. Для этого он 

предложил потребительскому кооперативу «ЖСК-3» и 

риэлтерской фирме ООО «Жилторг» роли полных 

товарищей, а сам стал коммандитистом. Тем не менее, И.М. 

Волков принял активное участие в деятельности новой 

организации – коммандитное товарищество «Волков и 

компания», вмешиваясь в дела товарищей. На это ему было 

заявлено, что вкладчик участвовать в делах товарищества не 

может.  Законно ли создание указанного товарищества? 

Обоснованно ли возражение против участия Волкова в делах 

фирмы? 

Ответ: Создание коммандитного товарищества является 

законным действием, поскольку законодательство не 

накладывает ограничений на одновременное исполнение 

ролей в разных товариществах. Однако, участие Волкова в 

повседневных делах товарищества недопустимо, так как это 

нарушает статус коммандитиста, предусматривающий 

пассивную роль в хозяйственной деятельности товарищества. 

20.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.1 Принятый на работу юрисконсульт обратил внимание 

руководства ООО «Стройтехцентр» на следующие 

обстоятельства: 1) в уставе ООО «Стройтехцентр» виды 

деятельности организации не указаны, что является 

нарушением закона; 2) в течение последнего года общество 

осуществляло деятельность по оптовой торговле 

продуктами питания. Между тем, в едином государственном 

реестре юридических лиц указан лишь один вид 

деятельности организации: «строительство зданий и 

сооружений». Следовательно, все заключенные обществом 

договоры купли-продажи являются ничтожными на 

основании статьи 173 ГК РФ, поскольку противоречат 

специальной правоспособности общества. Какой 

правоспособностью обладает общество с ограниченной 

ответственностью – общей или специальной?  Прав ли 

юрисконсульт? 

Ответ: Общество с ограниченной ответственностью 

обладает общей правоспособностью, позволяющей 

осуществлять любую коммерческую деятельность, не 

запрещенную законом. Юридический консультант ошибается, 

считая договоры купли-продажи ничтожными на основании 

статьи 173 ГК РФ. 

21.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.1 Алексей Леонтьев обратился к учредителям ООО «Кедр» 

с требованием принять его в состав участников общества 

вместо своего умершего отца (Михаила Леонтьева), 

наследником которого он является. Участники ООО «Кедр» 

отказались принять Алексея Леонтьева в состав участников 

общества и предложили получить восемь тысяч рублей, то 

есть такую же денежную сумму, которую при создании 

Ответ: Если устав ООО «Кедр» предусматривает 

обязательное согласование вступления наследника в состав 

участников, отказ в приеме Алексею Леонтьеву обоснован. 

Однако предложенная сумма денежной компенсации неверна, 

так как должна учитывать рыночную оценку доли. Согласно 

Федеральному закону № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью», доля в уставном капитале 



 13 

№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

общества Михаил Леонтьев внес в качестве вклада в 

уставный капитал. Переходит ли по наследству доля 

участника общества с ограниченной ответственностью? В 

каком случае участники ООО «Кедр» имели право отказать 

Алексею Леонтьеву в принятии в состав участников 

общества? Правильно ли рассчитана денежная выплата 

наследнику? 

ООО переходит к наследникам умершего участника, если 

иное не предусмотрено уставом общества. 

22.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.2 Участник ООО «Фармс» Владимир Соловьев вышел из 

общества и потребовал в качестве выдела доли компьютер, 

который был, в свое время, внесен им в уставной капитал. 

Общество готово было выплатить долю лишь деньгами.  

Какой порядок выхода из общества с ограниченной 

ответственно стью предусмотрен законом? Кто является 

собственником компьютера, внесенного Владимиром 

Соловьевым в уставный капитал общества? Правомерно ли 

предъявленное Владимиром Соловьевым требование? 

Ответ: Владимиру Соловьеву принадлежит право на 

получение действительной стоимости своей доли, но он не 

может требовать возвращения конкретного имущества, 

внесенного в уставный капитал, так как оно стало 

собственностью общества. Требование Владимира Соловьева 

неправомерно, и общество правильно предлагает выплату 

денежных средств. 

23.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.2 На общем собрании акционеров не набралось кворума. 

Председатель собрания принял решение о проведении 

внеочередного собрания акционеров.  Правильно ли было 

принято решение? 

Ответ: Решение председателя о проведении внеочередного 

собрания акционеров является правильным и соответствует 

требованиям законодательства. 

24.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.2 Открытое акционерное общество « Северное управление 

строительства» (далее - ОАО «СУС»), являющееся 

акционером ОАО «Кировский завод», в котором ему 

принадлежит 800 обыкновенных именных акций, 

обратилось в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области с иском (с учетом уточнения 

требований) к Открытому акционерному обществу 

«Кировский завод», Закрытому акционерному обществу 

«Металлургический завод "Петросталь"», Обществу с 

ограниченной ответственностью «Синтез» о применении 

последствий недействительности 6-ти ничтожных сделок.  

Вправе ли акционеры основного общества оспаривать 

сделки, совершенные дочерним обществом? 

Ответ: Акционеры основного общества вправе подавать 

иски о признании недействительными сделок, совершаемых 

дочерними предприятиями, если такие сделки наносят ущерб 

основным интересам корпорации. 

25.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.3 В Арбитражный суд поступило исковое заявление о 

признании недействительным договора, заключенного с 

участием ответчика - петербургского филиала АО «Тор». 

Истец указывал, что АО «Тор» ликвидировано вследствие 

Ответ: Иск о признании договора недействительным 

должен быть удовлетворён. Петербургский филиал АО «Тор» 

не является самостоятельной организацией и не может 

действовать от имени ликвидированного юридического лица. 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

банкротства более года назад, о чем он узнал только после 

заключения договора с его филиалом. Возражая против 

иска, директор филиала заявил, что учредившее их АО 

действительно ликвидировано, однако имущество филиала 

по какой-то причине не было включено в общую 

конкурсную массу АО, поэтому филиал продолжает 

существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен 

от имени самого филиала, а значит, никакого обмана 

контрагента не было. Филиал исправно платит в бюджет 

все налоги, вовремя выплачивает работникам зарплату, 

имеет счет в банке, печать, следовательно, является 

полноправным юридическим лицом. Таким образом, нет 

никаких оснований для признания договора 

недействительным. Решите дело. 

Все заключённые им договоры недействительны, так как 

юридическое лицо, указанное в договоре, прекратило своё 

существование. 

26.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.3 Инспекция Министерства Российской Федерации по 

налогам и сборам по Красногвардейскому району (далее - 

Инспекция) 14.11.2002 на основании представленных в 

регистрирующий орган документов произвела 

государственную регистрацию ОАО «Ленсвет», созданного 

в соответствии с решением учредителей в лице ГУП 

«Ленсвет», и ОАО «Стройэлектро». Согласно пункту 12 

договора о создании ОАО «Ленсвет» от 25.10.2002 ГУП 

«Ленсвет» оплачивает акции на сумму 300 тыс. рублей и 

приобретает 3000 обыкновенных именных акций, 1500 

акций оплачиваются в течение трех месяцев с момента 

государственной регистрации ОАО «Ленсвет» денежными 

средствами в размере 150 тыс. рублей, а оставшиеся 1500 

акций - в течение года. Считая, что создание ОАО 

«Ленсвет» было осуществлено с грубым нарушением 

закона, Инспекция обратилась в суд с иском о ликвидации 

ОАО «Ленсвет». В чем, по мнению Инспекции МНС, 

заключалось грубое нарушение закона и какое решение 

должен вынести суд? 

Ответ: Налоговая инспекция заявила о грубом нарушении 

законодательства при создании ОАО «Ленсвет», связанное с 

оплатой акций. Вероятно, налоговый орган считает, что 

неполная оплата акций негативно влияет на 

функционирование общества и может привести к финансовым 

рискам. Исходя из представленных аргументов, суд может 

удовлетворить иск налогового органа и обязать 

ликвидационную комиссию провести процедуру ликвидации 

общества. 

27.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.3 В прокуратуру поступили обращения жильцов 

многоквартирного дома с просьбой проверить деятельность 

ряда организаций, арендующих первый этаж дома, которая 

кажется жильцам подозрительной. В результате проверки 

Ответ: Требование прокурора прекратить деятельность и 

освободить помещения обосновано, если доказано нарушение 

нормативных актов, регулирующих порядок использования 

жилых помещений. Если же деятельность указанных 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

выяснилось, что помещения в доме арендуют три 

организации: религиозная группа «Свет Востока», 

профсоюз социальных работников и пункт видеопроката. 

Ни одна из организаций не зарегистрирована в качестве 

юридического лица. На этом основании прокурор 

потребовал от арендаторов прекратить незаконную 

деятельность и освободить занимаемые помещения. 

Обоснованно ли требование прокурора? 

организаций не противоречит жилищному законодательству и 

соблюдаются санитарные и пожарные нормы, прокурору 

следует воздержаться от принудительного выселения. 

28.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.4 Участники товарищества с ограниченной 

ответственностью «Дубрава», зарегистрированного в 1992 

г., на общем собрании внесли в его уста ряд новых 

положений и представили измененные учредительные 

документы на регистрацию. Регистрационная палата 

отказала в регистрации изменений по мотивам их 

противоречия законодательству об обществах с 

ограниченной ответственностью. В заключении 

юрисконсульта палаты также было отмечено, что участники 

должны привести учредительные документы ТОО в 

соответствие с законодательством, в частности, изменить 

название фирмы, назвав ее «Общество с ограниченной 

ответственностью». Участники ТОО не согласились с этим 

решением и обжаловали действия палаты в суд, указав при 

этом, что законодательство регулирует правовое положение 

обществ с ограниченной ответственностью, а не ТОО. 

Товарищество было законным образом учреждено, 

зарегистрировано и существует в качестве юридического 

лица уже не первый год. До тех пор пока ТОО не 

реорганизовано в общество, на него не должны 

распространяться нормы об обществах с ограниченной 

ответственностью.  Оцените доводы сторон и решите дело. 

Ответ: Арбитражный суд должен поддержать позицию 

регистрационной палаты, признав необходимость приведения 

учредительных документов и названия организации в 

соответствие с современными правовыми нормами. 

Изменения в наименовании и структуре организации должны 

быть внесены незамедлительно. 

29.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.4 В состав учебного института, являющегося 

негосударственным образовательным учреждением, входят 

несколько факультетов, научных лабораторий и учебных 

центров. В рамках новой структурной политики руководство 

института решило наделить отдельные структурные 

подразделения правами юридического лица с тем, чтобы они 

приобрели финансовую самостоятельность, оставаясь в 

Ответ: Существует техническая возможность создать 

дочерние компании или филиалы в рамках крупного 

университета, однако каждый случай требует тщательного 

анализа целесообразности и правовых последствий. 

Рекомендовано провести дополнительное исследование 

преимуществ и недостатков данной меры перед реализацией 

решения. 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

составе института. Регистрационная палата усомнилась в 

возможности существования в составе одного юридического 

лица других самостоятельных юридических лиц и 

обратилась за разъяснениями к консультанту. Дайте 

консультацию. 

30.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.4 На дату проведения годового собрания (28 апреля 2008 

года) одним из акционеров ОАО «Балтика» была компания – 

резидент Великобритании. В мае 2008 года указанная 

компания продала свои акции резиденту Швеции. При этом 

были переданы права на получение дивидендов, 

объявленных на годовом собрании 28 апреля 2008 года. В 

июне 2008 года планируется выплата дивидендов, 

объявленных на годовом собрании. Возможно ли 

рассматривать в данном случае выплачиваемый доход в 

пользу нового акционера как дивиденды или следует его 

рассматривать как «Другие доходы» в смысле применения 

Соглашения об избежании двойного налогообложения? 

Ответ: Доход, выплаченный новому владельцу акций 

шведской компании, должен классифицироваться как 

дивиденды и облагаться налогом в соответствии с 

международным соглашением об избежании двойного 

налогообложения. 

31.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.5 ОАО «АТП №34» создано по решению учредителей 

29.10.1994 года путем реорганизации АОЗТ «АТП №34» и 

зарегистрировано решением Выборгской районной 

администрации № 911 от 29.12.1994 года. Решением 

Арбитражного суда г.Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области от 17.10.2001 по делу №А56-11188/2001 ОАО «АТП 

№34» признано банкротом и в отношении него введено 

конкурсное производство. Конкурсным управляющим 

назначен Мариничев А.И. Мелентьев Александр 

Валентинович обратился в Арбитражный суд г.Санкт-

Петербурга и Ленинградской области с иском к ОАО «АТП 

№34», в котором просит признать за ним право 

собственности на обыкновенные именные акции 

бездокументарной формы ОАО «АТП №34» в количестве 

226 штук номинальной стоимостью 1 рубль каждая. Какое 

решение следует вынести суду? Что означает регистрация 

лица в реестре акционеров в качестве владельца акций? 

Ответ: Суд должен исследовать представленные 

заявителем доказательства и вынести решение о признании 

права собственности на акции. Регистрация в реестре 

акционеров является официальным подтверждением 

принадлежности акций лицу и необходима для осуществления 

прав акционера. 

32.  ПДП.00 

Производственная 

ПК 3.5 Акционерное общество «МТС-Казань» обратилось в 

Арбитражный суд с заявлением о признании 

недействительными решения Управления Федеральной 

Ответ: Суд должен удовлетворить требования 

антимонопольного органа и включить АО «МТС-Казань» в 
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№ Вид практики 
Код ПК, 

ОК 
Текст задания Ключ к ответам 

практика 

(преддипломная) 

антимонопольной службы (далее - антимонопольный орган) 

о включении АО «МТС-Казань» в Реестр хозяйствующих 

субъектов, имеющих на рынке определенного товара долю 

более 35%, поскольку ее доля не превышает указанную 

величину. Суд установил, что АО «МТС-Казань» владеет 

долей 55% голосов в дочерних акционерных обществах 

аналогичного профиля. Какое решение должен вынести суд? 

реестр хозяйствующих субъектов, поскольку совокупная доля 

рынка превышает порог в 35%. 

33.  ПДП.00 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

ПК 3.5 На заседании Совета директоров АО было принято 

решение о проведении общего собрания акционеров путем 

совместного присутствия (в очной форме). Начало собрания 

было назначено в 10 часов. Один из акционеров опоздал и 

пришел на собрание в 10 ч. 30 минут. Председатель собрания 

запретил акционеру присутствовать на собрании.  Прав ли 

председатель собрания акционеров? 

Ответ: Председатель собрания действовал правомерно, 

запретив опоздавшему акционеру участвовать в собрании, так 

как он прибыл после официально установленного времени 

начала мероприятия. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

3.1. Защита отчета о прохождении практики 

 

Аттестация по итогам каждого вида и этапа практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций. 

По результатам каждого вида и этапа практики руководителями практики от 

организации и Университета формируется характеристика на обучающегося по освоению 

общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается 

организацией. Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной 

работы. В отчете должны быть освещены основные вопросы, предусмотренные 

программой практики, а также сформулированы выводы, к которым пришел практикант, 

и его предложения. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при наличии положительной 

характеристики организации на обучающегося по освоению общих и профессиональных 

компетенций в период прохождения практики (Приложение); полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на 

практику. 

Промежуточная аттестация практики состоит из публичной защиты обучаемого 

выполненной работы и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям. 

 

Критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 

При защите отчета студент продемонстрировал глубокие и 

системные знания, полученные при прохождении практики, 

свободно оперировал данными исследования и внес 

обоснованные предложения. Студент правильно и грамотно 

ответил на поставленные вопросы. Студент получил 

положительный отзыв от руководителя. 

Хорошо 

При защите отчета студент показал глубокие знания, 

полученные при прохождении практики, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были допущены ошибки, 

которые носят несущественный характер. Студент ответил на 

поставленные вопросы, но допустил некоторые ошибки, 

которые при наводящих вопросах были исправлены. Студент 

получил положительный отзыв от руководителя. 

Удовлетворительно 

Отчет имеет поверхностный анализ собранного материала, 

нечеткую последовательность его изложения материала. 

Студент при защите отчета по практике не дал полных и 

аргументированных ответов на заданные вопросы.  В отзыве 

руководителя имеются существенные замечания 

Неудовлетворительно 

Отчет не имеет детализированного анализа собранного 

материала и не отвечает установленным требованиям. Студент 

затрудняется ответить на поставленные вопросы или допускает 

в ответах принципиальные ошибки. В отзыве руководителя 

имеются существенные критические замечания. 
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Приложение  

 

Характеристика 
1.___________________________________________________________________________ 

ФИО студента 

2. Группа ___________ Курс ________ 

3. Специальность 40.02.04 Юриспруденция 

4. Место проведения практики (организация) _____________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

5. Вид/тип практики: производственная практика (преддипломная)  

6. Сроки проведения практики _________________________________________________ 

7. Объем практики 144 часа  

 

За время прохождения практики студент освоил профессиональные компетенции: 
(обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции): 

1 балл - Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, не 

проявляет ни один из навыков, входящих в компетенцию; 

2 балла - Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, 

проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию; 

3 балла - Студент решает/выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной 

поддержке преподавателя (наставника); 

4 балла - Студент самостоятельно выполняет/решает типовые профессиональные задачи. Для 

решения нестандартных задач требуется консультационная помощь преподавателя (наставника); 

5 баллов - Все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи студент 

решает/выполняет самостоятельно 
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Вид профессиональной деятельности: Правоохранительная деятельность 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 
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За время прохождения практики студент освоил общие компетенции: 
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(обведите цифру, соответствующую степени сформированности компетенции): 

5 – компетенция сформирована в максимальной степени 

4 – компетенция сформирована хорошо 

3 – компетенция сформирована на среднем уровне 

2 – компетенция сформирована слабо 

1 – компетенция не сформирована 

Коды 

ОК 
Общие компетенции Баллы 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

1 2 3 4 5 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

1 2 3 4 5 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

1 2 3 4 5 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

1 2 3 4 5 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

1 2 3 4 5 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

1 2 3 4 5 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

1 2 3 4 5 

ОК 08 Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

1 2 3 4 5 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

1 2 3 4 5 

 

Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики 

____________________________________________________________________________ 

(освоены / не освоены) 

 

Общие компетенции, предусмотренные программой практик 
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____________________________________________________________________________ 

(освоены / не освоены) 

 

 

Укажите дополнительные качества, которые характеризуют молодого специалиста, но не 

указаны выше, а также Ваши замечания 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Заключение: считаю возможным оценить работу студента на оценку 

_________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

Руководитель практики от образовательной организации__________/__________________ 

(подпись/ФИО) 

 

Руководитель практики от предприятия (организации) 

________________________________________________/__________/_________________ 

(должность/подпись/ФИО) 

 

Дата ____________20____г.  

  


	2.1. Тестовые задания
	Критерии оценивания


