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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является составной частью основной программы 

профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих 23369 Кассир 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

  Умения:  

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятель-

ности организации. 

Знания: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эф-

фективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их рас-

чета. 
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Всего учебных часов  30 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем в 

часах 

1 2 3 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 1 

Тема 1.1. Организация - основное звено эконо-

мики. Планирование деятельности организации 

Содержание учебного материала 1 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. Орга-

низационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. Виды планирования. Бизнес- 

план. 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 12 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в произ-

водстве 

Содержание учебного материала  1 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 
 

Практическое занятие 4 

Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений. Практическое 

занятие 

Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств. 

 

Тема 2.2. Оборотный капитал Содержание учебного материала 2 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 
 

Практическое занятие  4 

Расчёт норматива оборотных средств. 

Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 
 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффек-

тивность 
Содержание учебного материала 1 

Капитальные вложения и их эффективность.  

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 7 

Тема 3.1. Кадры организации и производитель-

ность труда 
Содержание учебного материала 1 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда.  
 

Практическое занятие 2 

Расчет производительности труда.  

Тема 3.2. Организация оплаты труда Содержание учебного материала 2 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её эле-

менты.  
 

Практическое занятие 2 

Расчёт заработной платы по видам.  

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта  9 

Тема 4.1. Издержки производства Практическое занятие 4 
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Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. Расчёт снижения 

себестоимости. 
 

Тема 4.2. Цена и ценообразование. Прибыль и 

рентабельность 

Практическое занятие  4 

Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Расчёт рентабельности. 
 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта  

Тема 5.1. Внешнеэкономическая деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 1 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической деятельности 

и организация международных расчётов.  
 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 1 

Всего: 30 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная аудитория  

- посадочные места по количеству обучающихся 

- рабочее место преподавателя 

- компьютер 

- демонстрационное оборудование - проектор и экран 

- доска классная 

Программное обеспечение: 

1C: Предприятие 8 

1C: Бухгалтерия 8 

Kaspersky Endpoint Security 

Microsoft Office 

Microsoft Visio 

Microsoft Visual Studio 

Microsoft Windows 

Консультант+ 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  
Экономика предприятия: теория и практика: учебное пособие для СПО / А. Е. Ки-сова, А. 

А. Пианович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов: Липецкий госу-

дарственный технический институт, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-032-

1, 978-5-4488-0982-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616  

Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): учебное пособие для СПО / Е. 

А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]; под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов: 

Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст: электронный // Электрон-

ный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобра-зование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99933  

Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие / Е. С. Витебская. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 c. — ISBN 978-

985-7234-65-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100393  

Иванилова, С. В. Экономика организации: учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 

2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2022. — 152 c. — ISBN 978-5-4486-0358-

7, 978-5-4488-0204-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/77010  

 

 

Дополнительные источники: 
Русак, Е. С. Экономика организации (предприятия): ответы на экзаменационные вопросы 

/ Е. С. Русак, Е. И. Сапелкина. — Минск: Тетралит, 2019. — 160 c. — ISBN 978-985-7171-31-6. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/88881  

Шендрикова, О. О. Экономика предпринимательства: учебное пособие / О. О. Шендрикова, 

И. В. Каблашова. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 100 c. — ISBN 978-5-4497-1129-8. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразо-

вание: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/108359  
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Сафонова, Л. А. Экономика предприятия: учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, Т. 

М. Левченко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 189 c. — ISBN 978-5-4488-1211-8. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразо-

вание: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106644  

Беляцкая, Т. Н. Экономика организации: учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. — Минск: Рес-

публиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. — ISBN 978-

985-503-968-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100377  

Сухов, В. Д. Теория и практика инвестиционного анализа: учебное пособие для СПО / В. 

Д. Сухов, А. А. Киселев, А. И. Сазонов. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Ме-

диа, 2022. — 207 c. — ISBN 978-5-4488-1338-2, 978-5-4497-1530-2. — Текст: электронный // 

ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117301  

Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» / Г. В. Горбу-

нова. — Москва: Прометей, 2020. — 142 c. — ISBN 978-5-907003-17-0. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобра-зование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/94523  

 

Интернет-источники: 
1. www.cbr.ru (сайт Банка России)  

2. www.government.ru (сайт правительства России)  

3. www.economi.gov.ru (сайт Минэкономразвития России)  

4. www.minfin.ru (сайт Минфина РФ)  

5. www.gks.ru (сайт Росстата РФ)  

6. www.worldbank.ru (сайт всемирного Банка)  

7. www.imf.org.ru (сайт МВФ)  

8. www.wto.org.ru (сайт ВТО)  

9. www.iea.ru (сайт Института экономического анализа)  
10. www.bea.fing.ru (сайт Бюро экономического анализа) 

Журналы:  
1. Стратегия бизнеса М. Реальная экономика https://profspo.ru/magazines/106278  

2. Вопросы управления Уральский институт управления 2021 

https://profspo.ru/magazines/87622  

3. Учет и статистика Ростов. Ростовский государственный экономический институт 

https://profspo.ru/magazines/61925  

4. Современная конкуренция М. Синергия пресс https://profspo.ru/magazines/11778  

5. Управление продажами  

6. Реклама. Теория и практика 

3.3. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, размещена на сайте института 

(http://www.mfui.ru/sveden/ovz ). 

Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата обеспечиваются условия беспрепятственного доступа в учебные помещения, сто-

ловую, туалетные, другие помещения (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов и др.). 

Для адаптации к восприятию обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ с нару-

шенным слухом справочного, учебного материала имеются следующие условия: 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о 

начале и конце занятия (слово «звонок» пишется на доске); 

http://www.mfui.ru/sveden/ovz
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- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на 

плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно, короткими 

предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих 

инвалидов и лиц с ОВЗ проводится за счет: 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперс-

сылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 

- регулярного применения упражнений на графическое выделение существенных 

признаков предметов и явлений; 

- обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по 

электронной почте по мере необходимости. 

Для адаптации к восприятию инвалидами и лицами с ОВЗ с нарушениями зрения 

справочного, учебного, просветительского материала, предусмотренного образовательной 

программой, обеспечиваются следующие условия: 

- ведется адаптация официального сайта в сети Интернет с учетом особых потребно-

стей инвалидов по зрению, обеспечивается наличие крупношрифтовой справочной инфор-

мации о расписании учебных занятий; 

- в начале учебного года обучающиеся несколько раз проводятся по зданию для за-

поминания месторасположения кабинетов, помещений, которыми они будут пользоваться; 

педагог, его собеседники, присутствующие представляются обучающимся, каждый раз 

называется тот, к кому педагог обращается; 

- действия, жесты, перемещения педагога коротко и ясно комментируются; печатная 

информация предоставляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается; 

обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

- предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право 

записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося). 

При необходимости предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные 

пособия, иная учебная литература. Имеется возможность предоставления услуг ассистента, 

оказывающего обучающимся с ОВЗ необходимую техническую помощь, в том числе услуг 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся с ОВЗ 

определяется преподавателем в соответствии с учебным планом. При необходимости обу-

чающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических особенностей дается 

возможность пройти промежуточную аттестацию устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п., либо предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать необ-

ходимую экономическую информа-

цию; 

- определять состав материаль-

ных, трудовых и финансовых ре-

сурсов организации; 

- заполнять первичные доку-

менты по экономической деятель-

ности организации; 

рассчитывать по принятой мето-

дике основные технико-экономиче-

ские показатели деятельности орга-

низации. 

Знания: 

сущность организации как основ-

ного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построе-

ния экономической системы орга-

низации; 

- принципы и методы управления 

основными и оборотными сред-

ствами; 

- методы оценки эффективности 

их использования; 

- организацию производствен-

ного и технологического процес-

сов; 

- состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организа-

ции, показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, в 

том числе основные энергосберега-

ющие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организа-

ции и методику их расчета. 

 

оценка «отлично» выставляется обу-

чающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный мате-

риал курса, исчерпывающе, последо-

вательно, четко и логически стройно 

его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справ-

ляется с задачами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при видоизме-

нении заданий, правильно обосновы-

вает принятые решения, владеет раз-

носторонними навыками и приемами 

выполнения практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется обу-

чающемуся, если он твердо знает ма-

териал курса, грамотно и по суще-

ству излагает его, не допуская суще-

ственных неточностей в ответе на во-

прос, правильно применяет теорети-

ческие положения при решении 

практических вопросов и задач, вла-

деет необходимыми навыками и при-

емами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» выстав-

ляется обучающемуся, если он имеет 

знания только основного материала, 

но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, нарушения логи-

ческой последовательности в изло-

жении программного материала, ис-

пытывает затруднения при выполне-

нии практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» вы-

ставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части про-

граммного материала, допускает су-

щественные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

практические задачи или не справля-

ется с ними самостоятельно. 

Экспертная оценка деятель-

ности обучающихся при вы-

полнении   и защите резуль-

татов практических занятий, 

выполнении домашних ра-

бот, опроса, контрольных ра-

бот и других видов текущего 

контроля. 

Дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 

 

 


